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D'acord amb la normativa de protecció i seguretat de dades 
de caràcter personal i les indicacions de l'Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades de Catalunya (APDCat), les 
actes de la Junta de Govern Local no incorporen dades 
identificades o identificables.

ACTA DE LA SESSIÓ DE JUNTA DE GOVERN LOCAL

Identificació de la sessió:

Núm.: JGL2024/22
Caràcter: ordinària
Data: 17 de juny de 2024
Horari: 09.36 a 09.45 hores
Lloc: sala de Junta de Govern Local

Membres assistents:

Sr. Luis Tirado García alcalde
Sra. Sonia Martín Morales 2a tinenta d’Alcaldia
Sr. Roger Bayó Padró 3a tinent d’Alcaldia
Sr. Manel Martínez Fernández 4a tinent d’Alcaldia
Sra. Montserrat Arráez Carrión regidora
Sr. Diego Puig Anaya regidor

Membres absents:
Sra. Eva Herrera Caja 1a tinenta d’Alcaldia

Altres assistents:

Sra. Cristina Cabruja Sagré secretària accidental
Sr. Mercè Ballesta Senabre interventora accidental
i Sra. Remedios Herrera Castillo tècnica de Comunicació

Desenvolupament de la sessió:

Els reunits representen un quòrum d’assistència mínima suficient d’acord amb la 
llei per constituir vàlidament la sessió.

L’alcalde declara oberta la sessió, i seguidament es passa a tractar dels assumptes 
compresos en l’ordre del dia, i s’adopten per unanimitat els acords corresponents, 
llevat que en ells s’assenyali expressament la votació efectuada i el seu resultat:

1. Aprovació acta sessió anterior.

D’acord amb el que disposa l’article 110 del Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, s’aprova l’acta núm. 2024/21, de 10 de juny.
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2. Aprovar les liquidacions corresponents a les assistències tècniques dels 
treballs de construcció de la nova deixalleria al carrer Bilbao. Exp. 
2021/6956.

Aquest punt de l’ordre del dia es deixa sobre la taula.

3. Aprovació primera pròrroga del contracte administratiu de servei de 
divulgació ambiental del projecte Casa Natura de Ripollet. Exp. 
2022/2529.

ANTECEDENTS DE FET

En data 24 de maig de 2022, mitjançant acord de l’Ajuntament en Junta de 
Govern Local, s’acordà l’inici de l’expedient del contracte administratiu contracte 
administratiu de servei de divulgació ambiental del projecte Casa Natura de 
Ripollet, mitjançant procediment obert i tramitació ordinària, aprovant els plecs 
de clàusules administratives particulars (PCAP) i de prescripcions tècniques, així 
com la resta de documentació que el regeixen (PPT) -expedient número 
2022/2529-.

Mitjançant decret d’Alcaldia, en data 15 de juliol de 2022, s’adjudicà el contracte 
referenciat a l’empresa ASSOCIACIÓ RIPOLLET NATURA, amb NIF G60808433. 
Consta a l’expedient la formalització del contracte en data 12 d’agost de 2022, 
per una durada inicial de dos anys a partir del dia 1 de setembre de 2022, amb 
possibilitat de dues pròrrogues d’un any cadascuna, adjudicat per import de de 
56.380,67 €, més l’IVA aplicable del 21%, això és, 11.839,94 €, resultant una 
despesa total de 68.220,61€.

Donat que l’empresa justifica la declaració d’exempció d’IVA, en atenció a això 
procedeix en aquest mateix acord l’anul·lació de la disposició econòmica prevista 
per l’import corresponent a la quota d’IVA d’aquesta adjudicació, dels dos anys 
de durada inicial del contracte.

En data 18 d’abril de 2023 mitjançant acord de la Junta de Govern Local, s’acordà 
la modificació del contracte administratiu de servei de divulgació ambiental del 
projecte Casa Natura, de conformitat amb l’informe tècnic emès per la tècnica 
de Medi Ambient i responsable del contracte, senyora Rosa Moragas Moreno, i 
la conformitat de la mateixa empresa contractista. Aquesta modificació es 
motiva per un increment del número d’activitats oferides als centres escolars 
municipals al llarg de les anualitats 2023 i 2024. Aquesta modificació es va 
formalitzar finalment en data 26 d’abril de 2023, per un import de 8.500,00 
euros, IVA exempt, representant per tant un 15,58% del preu inicial del contracte.
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L’entitat contractista, ASSOCIACIÓ RIPOLLET NATURA, ha presentat instància, a 
través de la seu electrònica, amb registre d’entrada E2024-9381 de data 02 de 
maig, manifestant la seva conformitat a l’execució de la primera pròrroga 
prevista del contracte.

Abans de la data de finalització de la vigència inicial del contracte, s’ha emès 
informe per part de la responsable del contracte, la tècnica de Medi Ambient de 
l’Ajuntament de Ripollet, senyora Rosa Moragas Moreno, de data 22 de maig de 
2024, incorporat a l’expedient administratiu, on fa constar la bona execució de 
les prestacions objecte del servei contractat i, d’acord amb les condicions 
previstes als plecs que regeixen la referida contractació i l’oferta presentada en 
el seu dia per l’empresa adjudicatària, proposa la tramitació d’aprovació de la 
primera pròrroga prevista del contracte. 

FONAMENTS DE DRET

Pel que fa a la pròrroga del contracte, el plec de clàusules administratives 
particulars (PCAP) que regeix aquesta contractació estableix, en la seva clàusula 
sisena, i de conformitat amb les previsions de l’article 29 de la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP), vigent en el moment 
d’aprovació de l’inici de la licitació, el següent:

Així mateix, la pròrroga dels contractes es troba regulada a l’article 29 de la LCSP:

“Artículo 29. Plazo de duración de los contratos y de ejecución de la 
prestación.
1. La duración de los contratos del sector público deberá establecerse 
teniendo en cuenta la naturaleza de las prestaciones, las características de 
su financiación y la necesidad de someter periódicamente a concurrencia 
la realización de las mismas, sin perjuicio de las normas especiales 
aplicables a determinados contratos.
2. El contrato podrá prever una o varias prórrogas siempre que sus 
características permanezcan inalterables durante el período de duración 
de estas, sin perjuicio de las modificaciones que se puedan introducir de 
conformidad con lo establecido en los artículos 203 a 207 de la presente 
Ley.
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La prórroga se acordará por el órgano de contratación y será obligatoria 
para el empresario, siempre que su preaviso se produzca al menos con dos 
meses de antelación a la finalización del plazo de duración del contrato, 
salvo que en el pliego que rija el contrato se establezca uno mayor. Quedan 
exceptuados de la obligación de preaviso los contratos cuya duración fuera 
inferior a dos meses.
En ningún caso podrá producirse la prórroga por el consentimiento tácito 
de las partes.
…”

L’apartat segon de la part dispositiva del contracte administratiu formalitzat, 
disposa el següent:

Correspon a l’alcalde les competència com a òrgan de contractació respecte dels 
contractes quan el seu valor estimar no superi el 10 per cent dels recursos 
ordinaris del pressupost (com és el cas que ens ocupa) ni, en qualsevol cas, la 
quantia de sis milions d’euros, inclosos els de caràcter plurianual quan la seva 
duració no sigui superior a quatre anys, eventuals pròrrogues incloses. 

Si bé, en el present cas, l’òrgan competent per tramitar aquesta pròrroga de 
contracte és la Junta de Govern Local, ja que era l’òrgan de Contractació designat 
en virtut del decret de delegació de competències 1863/2019, vigent al moment 
de l’aprovació de l’inici de la licitació.

Decret 2023/1212, de 20 de juny, de nomenament de les persones membres de 
la Junta de Govern Local i les delegacions de competències de l’Alcaldia.

DISPOSICIÓ

S’adopten els acords següents:

Primer.- Aprovar la primera pròrroga del contracte administratiu de servei de 
divulgació ambiental de la Casa Natura de Ripollet, formalitzat en data 12 d’agost 
de 2022, entre l’Ajuntament de Ripollet i la mercantil ASSOCIACIÓ RIPOLLET 
NATURA, amb NIF G60808433 d’acord amb les condicions previstes als plecs 
tècnics i administratius que regeixen la referida contractació i l’oferta presentada 
per l’empresa adjudicatària, pel període d’un any, a partir del dia 1 de setembre 
de 2024, per un import total de 28.190,34€ (IVA exempt).
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Segon.- Autoritzar i disposar la despesa derivada d’aquesta primera pròrroga 
del contracte, de caràcter plurianual, per l’import de 28.190,34€, que s’imputarà 
a l’aplicació pressupostària 404-1721-22799 (Contracte Promoció Casa Natura) 
del pressupost municipal, distribuït per exercicis com es detalla a continuació:

Import exercici 2024: 9.396,78€ (IVA exempt)
Import exercici 2025: 18.793,56€ (IVA exempt)

Atès que aquesta pròrroga comporta despeses que s’hauran d’estendre a exercicis 
futurs, la seva autorització o realització es subordina al crèdit que, per a cada 
exercici, autoritzi el pressupost de l’ajuntament, de conformitat amb el que 
preveu l’art. 174.1 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març).

Tercer.- Publicar al perfil del contractant de la Plataforma de Serveis de 
Contractació Pública de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Donar compte del present acord a la Intervenció, als efectes de realitzar 
les corresponents operacions comptables.

4. Aprovació bases i convocatòria del procés de selecció, per a la creació 
d'una borsa de monitors/es de piscina C1. Exp. 2024/4838.

ANTECEDENTS DE FET

Aquestes bases tenen per objecte regir la selecció, mitjançant oposició lliure, per 
a la creació d’una borsa de treball per tal de cobrir necessitats de contractació 
temporal, derivades de substitucions temporals, places interines o altres 
circumstàncies temporals, de la categoria de monitor o monitora esportiva 
especialista en Natació (subgrup C1).

Al tractar-se d’una borsa de treball aquesta convocatòria no té reserva de crèdit, 
els possibles nomenaments i contractacions que sorgeixin d’aquesta borsa 
quedaran condicionats a que existeixi crèdit suficient en el pressupost.

FONAMENTS DE DRET

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refós del 
la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic (TREBEP).

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, regles bàsiques i programes mínims als que 
ha d’ajustar-se el procediment de selecció del personal funcionari de 
l’administració local.

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya.
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Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals.

Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i de 
l’aranès en els processos de selecció de personal i provisió de llocs de treball de 
les administracions públiques de Catalunya.

Amb caràcter supletori el Reial decret 364/1994, de 10 de març, que aprova el 
Reglament general d’ingrés del personal al servei de l’Administració General de 
l’Estat i de provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris 
civils de l’Administració General de l’Estat.

Decret 2023/1212, de 20 de juny, de nomenament de les persones membres de 
la Junta de Govern Local i les delegacions de competències de l’Alcaldia.

DISPOSICIÓ

S’adopten els acords següents:

Primer.- Aprovar la convocatòria i les bases reguladores que han de regir el 
procés de selecció per a la creació d’una borsa de treball de personal per tal de 
cobrir necessitats de contractacions temporals, derivades de substitucions 
temporals, places interines o altres circumstàncies temporals, mitjançant 
oposició en torn lliure, de la categoria de monitor o monitora esportiva 
especialista en natació (subgrup C1).

“BASES ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS DE SELECCIÓ PER 
CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL DE MONITORS/ES ESPORTIUS/VES 
ESPECIALISTES EN NATACIÓ MITJANÇANT OPOSICIÓ LLIURE PER COBRIR 
NECESSITATS TEMPORALS I SUBSTITUCIONS DE PERSONAL (SUBGRUP C1)

PRIMERA.-OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA

L’objecte de la convocatòria és crear una borsa de treball per tal de cobrir 
necessitats de contractació temporal, derivades de substitucions temporals, 
places interines o altres circumstàncies temporals, de la categoria de monitor o 
monitora esportiva especialista en natació (subgrup C1).

La vigència de la borsa de treball serà de dos anys a partir de la resolució de la 
llista definitiva que estableixi la puntuació final del procediment selectiu o fins 
que es convoqui un altre procés.

El procés de selecció es regularà pel contingut d’aquestes bases i supletòriament 
per les bases generals aprovades per Junta de Govern Local en data 13 de 
setembre de 2010 i publicades en el BOPB de 30 de setembre de 2010.
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SEGONA.-CARACTERÍSTIQUES I FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL

El lloc de treball adscrit a la categoria de monitor o monitora esportiva 
especialista en natació desenvolupa les següents funcions, amb el grau de 
concreció derivada de cada àmbit específic d'adscripció:

 Impartir, elaborar i desenvolupar classes de natació en totes les àrees del 
camp no competitiu i en els diferents tipus de població.

 Controlar l’assistència dels cursets de natació.
 Avaluar els cursets de natació seguint els procediments dissenyats per a tal 

comès.
 Realitzar les funcions de socorrista quan es requereixi pel seu superior 

orgànic.
 Redacció dels informes, i documents que li siguin sol·licitats per la direcció 

del servei.
 Programar la temporada de cursos de natació que li siguin assignats.
 Coordinar el grup de monitors i monitores.
 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant 

adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els 
procediments establerts i la normativa vigent en matèria de prevenció de 
riscos laborals.

 Pel que fa al tractament de dades de caràcter personal, adoptar les mesures 
tècniques i organitzatives necessàries per donar compliment a la normativa 
vigent en la matèria, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat 
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculació amb la 
Corporació).

 Realitzar a més totes aquelles tasques anàlogues i complementàries que li 
siguin encomanades per la direcció del servei relacionats amb la seva 
categoria professional.

TERCERA.-REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, 
en la data de finalització del termini de presentació de les sol·licituds, els 
requisits següents:

1. Ser ciutadà/na espanyol/la o de qualsevol dels estats membres de la Unió 
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors.
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També podran ser admesos el/la cònjuge, qualsevol que sigui la seva 
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, 
i els seus descendents i els del seu/de la seva cònjuge sempre que no estiguin 
separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat 
dependents.

També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb residència legal a 
Espanya.

2. Haver complert 16 anys i no superar l’edat establerta per a la jubilació 
forçosa.

3. Estar en possessió del títol de batxillerat, Formació Professional de 2n grau 
o d’altres equivalents o superior. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, 
cal disposar de la credencial que acrediti la seva homologació per l’Estat 
Espanyol, d’acord amb la normativa vigent en aquesta matèria.

4. Estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de l’Esport de Catalunya 
(ROPEC) com a Monitor/a esportiu/va en l’especialitat de natació (equivalent 
al nivell I o II). És obligatori que figuri l’especialitat i aportar les titulacions 
oficials que l’habilitin per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

5. Estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana 
equivalent al nivell de Suficiència C1 que expedeix la Direcció General de 
Política Lingüística o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el 
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català i les seves posteriors modificacions i l’Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els 
títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de 
català de la Direcció General de Política Lingüística, modificada per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements 
de llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements 
de llengua catalana de nivell de suficiència C1 descrita a la base vuitena.

L’acreditació del nivell de llengua catalana es podrà efectuar fins a la 
realització de les proves.

6. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran 
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana de nivell 
intermedi nivell B2. L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà 
mitjançant la presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació:

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:
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 Certificat conforme han cursat la primària, la secundària i/o el batxillerat 
a l’Estat espanyol.

 Diploma d’espanyol (nivell B2, C2 o equivalent) que estableix el RD 
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que 
acrediti haver superat totes les proves dirigides a l’obtenció d’aquest.

 Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles 
oficials d’idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements 
de llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una 
redacció de 200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb 
membres del tribunal, la qual es qualificarà d’apte o no apte. L’exercici tindrà 
caràcter obligatori i eliminatori. L’acreditació del nivell de llengua castellana 
es podrà efectuar fins a la realització de les proves.

7. Tenir capacitat funcional per acomplir les tasques.

8. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a l’exercici 
de les funcions públiques ni estar separat mitjançant expedient disciplinari 
del servei de cap administració pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici 
de la rehabilitació, sempre que l’aspirant ho acrediti mitjançant el 
corresponent document oficial.

9. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment físic o psíquic que 
impossibiliti el normal exercici de les funcions pròpies de la categoria.

10. No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/84, 
de 26 de desembre.

11. No haver estat condemnat per sentència ferma per algun dels delictes 
previstos a la Llei Orgànica 1/996, de protecció jurídica del menor, i 
modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 
protecció a la infància i a l’adolescència. Aquesta circumstància s’haurà 
d’acreditar mitjançant l’aportació d’una certificació negativa del Registre 
General de Delinqüents Sexuals en el moment que la persona s’incorpori a 
treballar. En el cas de diverses contractacions i sempre que sigui necessari, 
s’haurà de tornar a presentar l’esmentat certificat.

12. Haver satisfet la taxa d’inscripció al procés selectiu (20 €).

QUARTA.- COMPLIMENT DELS REQUISITS I PAGAMENT DE LA TAXA

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentació de sol·licituds.

Els drets d’examen de 20€, han de ser satisfets pels aspirants dins el termini de 
presentació de sol·licituds mitjançant autoliquidació. La persona aspirant que no 
hagi satisfet els drets d’examen en el termini establert serà exclòs del procés. 

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:

Codi Segur de Validació 3fcea7d9a5c948c39a14644042efc898001

Url de validació https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

C
ri

st
in

a 
C

ab
ru

ja
 S

ag
ré

25
/0

6/
20

24
se

cr
et

àr
ia

 a
cc

id
en

ta
l

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


10/19

D’acord amb el que estableix l’article 26 del RDL 2/2004, que aprova el text refós 
de la llei reguladora de les hisendes locals, procedirà la devolució de les taxes 
que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no 
imputables a l’interessat. Per això, el supòsit de desistiment o d’exclusió dels 
aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la 
convocatòria no donarà lloc a la devolució de la taxa per drets d’examen.

L’autoliquidació per satisfer els drets d’examen s’ha de realitzar al Portal de 
Gestió d’Autoliquidacions al següent enllaç:

https://seu.ripollet.cat/autoliquidacions

El pagament es pot realitzar mitjançant targeta bancària o a través de qualsevol 
entitat col·laboradora. És obligatori adjuntar a la sol·licitud de participació al 
procés de selecció el document acreditatiu del pagament de l’autoliquidació o en 
el seu defecte el document d’emissió de l’autoliquidació.

CINQUENA.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

La convocatòria, juntament amb les seves bases, es publicaran íntegrament al 
BOPB, al DOGC al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament. Els restants i 
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria es faran públics 
únicament al tauler d’edictes electrònic de l’Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de presentar la sol·licitud, juntament amb la 
documentació acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes 
següents:

 Sol·licitud telemàtica (preferent)
La sol·licitud de participació i l’aportació de documentació es realitzarà 
preferiblement de forma telemàtica al següent enllaç:

https://seu-e.cat/ca/web/ripollet/tramits-i-gestions/-/tramits/tramit/15210932

Per poder presentar la sol·licitud telemàticament, caldrà disposar de 
certificat digital o de signatura electrònica.

 Sol·licitud presencial (només en cas excepcional)
Les sol·licituds en format paper es podran obtenir a:

https://seu-e.cat/documents/1496280/15212391/0112_Model_sol_edit.pdf

i es podran presentar a:

OFICINA ATENCIÓ CIUTADANA
C/ Balmes núm. 4
08291-RIPOLLET
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En horari de matí, es recomana demanar cita prèvia per a l’atenció presencial 
al següent enllaç:

https://citaprevia.ripollet.cat

També es podran presentar a qualsevol registre electrònic de qualsevol 
administració pública d’acord amb el que disposa l’article 16.4 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, de Procediment Administració Comú de les Administracions 
Públiques. En aquest cas, la persona aspirant haurà de comunicar-ho de forma 
immediata a l’Ajuntament de Ripollet mitjançant correu electrònic 
(persones@ripollet.cat), adjuntant la còpia de la instància presentada.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint (20) dies naturals a comptar 
des de l’endemà de l’última publicació d’aquesta convocatòria al BOPB o al DOGC.

Sol·licituds:
Les sol·licituds hauran d’anar acompanyades de la documentació següent:

 Sol·licitud específica per els processos de selecció, amb indicació del lloc al 
que oposita. En cas de presentació de la sol·licitud en format paper aquesta 
haurà de ser degudament complimentada i signada. (Al tractar-se d’una 
declaració jurada l’incompliment del requisit de signatura suposarà la 
no admissió al procés de selecció).

 DNI.
 Títol acadèmic exigit per prendre part en la convocatòria, o resguard d’haver 

abonat els drets de la seva expedició.
 Certificat de nivell C1 de la Direcció General de Política Lingüística, o 

equivalent.
 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participació en el 

procés o en el seu defecte el document d’emissió de l’autoliquidació.
 Currículum vitae, amb la informació següent:

o Dades personals i de contacte
o Dades de la plaça a la qual s’opta
o Experiència laboral, amb indicació dels diversos llocs desenvolupats, i 

temps durant el qual es varen ocupar
o Formació acadèmica reglada

 Justificant d’estar inscrit/a al Registre Oficial de Professionals de l’Esport.

El model de sol·licitud específica es podrà descarregar al web municipal 
(www.ripollet.cat), a l’apartat convocatòries d’ocupació pública, a la convocatòria 
corresponent.

A la finalització del procés seran requerits els originals de la documentació 
presentada per poder comprovar l’autenticitat, a les persones que finalment 
superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades automàticament 
del procés selectiu si es detectés la falsedat d’algun dels documents presentats.

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:
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Amb la formalització i presentació de la sol·licitud l’aspirant dóna el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són 
necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació 
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SISENA.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, en el termini màxim d’un mes 
el President de la Corporació dictarà resolució declarant aprovada la llista 
provisional d’admesos i exclosos. La resolució inclourà les llistes completes de 
les persones admeses i excloses, així com la data, l’hora i el lloc de començament 
de la primera prova, la composició del Tribunal Qualificador, la llista de les 
persones que han de realitzar la prova de llengua catalana i, si s’escau, la de 
llengua castellana, així com l’ordre d’actuació dels i les aspirants.

La resolució esmentada es farà pública al tauler d’edictes, i es concedirà un 
termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons 
disposa l’article 82 de la Llei 39/2015 LPACAP. Així mateix també podran ser 
recusats els membres del tribunal, d’acord amb allò establert a la Llei 39/2015 
LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s’han presentat reclamacions o sobre 
aquestes no s’ha dictat resolució, les al·legacions s’entendran desestimades i es 
considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldrà 
tornar a publicar-la.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o 
a petició dels interessats.

SETENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador, que es constituirà per valorar el procés selectiu, estarà 
integrat per les següents persones:

a) President/a: un funcionari/ària de carrera o personal laboral fix de la mateixa 
corporació.

b) Vocals: dos tècnics/ques de l’Ajuntament de Ripollet o d’una altra corporació 
amb qualificació professional adient atesa la naturalesa de la plaça 
convocada.

c) Secretari/ària: Un/a funcionari/ària de la corporació (que actua amb veu però 
sense vot).

Els vocals que es designin han de tenir una titulació igual o superior a l’exigida 
per a l’accés a les places convocades.

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:
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Aquest Tribunal quedarà integrat, a més a més, per una persona suplent de cada 
titular, les quals seran designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos 
criteris.

Aquest Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la 
meitat de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president 
o presidenta i del secretari o secretària o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstàncies previstes a l’article 23 i concordants 
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, les persones que formen el Tribunal hauran 
d’abstenir-se d’intervenir. Així mateix, els membres del tribunal poden ser 
recusats per les persones aspirants.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a les seves tasques de personal 
assessor especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi 
pertinents, limitant la seva actuació a prestar la seva col·laboració en les 
respectives especialitats tècniques.

El Tribunal podrà excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi 
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis 
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal 
desenvolupament de qualsevol de les fases establertes a la convocatòria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els 
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen 
aquestes bases.

VUITENA.- PROCÉS DE SELECCIÓ

El procés de selecció és el d’oposició lliure.

Les persones aspirants seran convocades per a la realització de cada exercici en 
crida única, les persones aspirants que no compareguin en el lloc, data i hora, 
fins i tot per raó de força major, seran definitivament excloses del procés selectiu. 
L’absència d’una persona en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-los a 
terme, determinarà la pèrdua del dret a participar en el mateix exercici i en els 
successius, i quedarà exclosa del procés selectiu.

Una vegada iniciades les proves selectives, l’anunci del lloc i hora de realització 
de les proves restants es farà pública al tauler d’edictes de l’Ajuntament, així com 
a la web municipal.
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Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús 
de telèfons mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran 
sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització 
d’aquesta. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de 
respecte o consideració envers la resta de persones aspirants del procés selectiu 
o envers el propi Tribunal comportaran l’expulsió de l’aspirant de forma 
immediats del procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en 
l’acta emesa pel Tribunal.

8.1. Fase d’oposició

Exercici 1: Coneixement de la llengua catalana

Té caràcter eliminatori i puntuarà com a apte o no apte.

Constarà d’un exercici corresponent al nivell de català corresponent al nivell C1. 
Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les aspirants que acreditin 
documentalment posseir el certificat de la Direcció General de Política Lingüística 
del Departament de Cultura, o equivalent o superior al dement segons la 
categoria.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants 
que, en algun procés de selecció per a l’accés a la condició d’empleat públic, hagin 
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix 
nivell o superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentació que 
acrediti aquesta circumstància.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l’assessorament de 
persones tècniques especialitzades en normalització lingüística.

Exercici addicional: Coneixement de la llengua castellana

Consistirà en un exercici de caràcter obligatori i eliminatori per a les persones 
que no tinguin la nacionalitat espanyola i puntuarà com a apte o no apte.

Consisteix en la realització d’una prova de coneixements de llengua castellana 
que consistirà en una redacció d’un text de 200 paraules, com a mínim, en el 
termini màxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb membres del 
Tribunal durant el termini màxim de 10 minuts.

Estan exempts de la realització de la prova els/les aspirants que acreditin 
documentalment estar en possessió del nivell exigit de conformitat amb 
l’establert a la base 3.5 de les present bases.

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:
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Exercici 2: Prova de coneixements

Es realitzarà una prova teòrica i una prova pràctica, totes dues tindran caràcter 
obligatori i eliminatori, es puntuaran amb un màxim de 10 punts, quedaran 
eliminades les persones aspirants que no superin els 5 punts.

Prova teòrica:

Consistirà en contestar per escrit a diferents preguntes relacionades amb les 
tasques del lloc de treball. Si el Tribunal ho considera adient es podrà realitzar 
tipus test amb respostes alternatives i/o directes. El temps per realitzar la prova 
serà de 45 minuts.

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones 
que obtinguin una puntuació inferior a 5 punts.

Prova pràctica:

Consistirà en la visualització d’una pràctica de 50 metres de natació, i s’avaluarà 
la detecció i correcció d’errors i proposta d’exercicis per millorar la tècnica dels 
quatre estils de natació. El temps per realitzar la prova serà d’1 hora.

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 10 punts i quedaran eliminades les persones 
que obtinguin una puntuació inferior a 5 punts.

NOVENA.- QUALIFICACIÓ, LLISTA D’APROVATS I FUNCIONAMENT DE LA 
BORSA DE TREBALL

La qualificació total de cada aspirant serà la suma de les qualificacions 
obtingudes a les diferents fases del procés. En cas d’empat, l’ordre s’establirà 
atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major 
puntuació en la fase d’oposició. En cas de persistir l’empat es tindrà en compte 
l’ordre de presentació de les persones aspirants prenent com a referència el 
registre d’entrada de les sol·licituds.

Realitzades les fases dels procés de selecció es procedirà a publicar la llista de 
les persones aprovades al Tauler d’edictes electrònic i la pàgina web de 
l’Ajuntament, per ordre de puntuació, segons l’acta del Tribunal. El tribunal 
elevarà aquestes llistes a la regidoria de recursos humans per tal que s’aprovi, 
mitjançant resolució, la llista de persones que integraran la borsa de treball.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaça vacant, 
una substitució o bé desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, 
les persones seleccionades es cridaran d’acord amb l’ordre de puntuació, seguint 
el següent procediment:
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a) La comunicació davant la necessitat de contractació i/o nomenament amb 
els candidats i candidates es realitzarà mitjançant correu electrònic i 
l’aspirant disposarà d’un termini de 24 hores per respondre igualment 
mitjançant correu electrònic sobre la seva disponibilitat per incorporar-se a 
la proposta de nomenament efectuada.

Correspon a les persones seleccionades l’obligació de facilitar i actualitzar en 
tot moment l’adreça de correu electrònic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans 
els documents originals que acreditin els requisits exigits a la Base tercera i 
cinquena, sempre que aquesta documentació no trobi en possessió de 
l’ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants 
proposats no presenten la documentació o no compleixen els requisits 
exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul·lades totes les seves 
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, 
passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podrà ser 
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament 
següent de la llista, i així successivament, excepte que ho justifiqui 
degudament, en tal cas mantindrà la seva posició dins de la borsa. Quedaran 
justificats els següents casos:

 Trobar-se en situació laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
 Trobar-se en situació de permís de maternitat o paternitat, adopció o 

acolliment.
 Intervenció quirúrgica o hospitalització.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no 
acceptés l’oferta dues vegades seguides, passarà a ocupar igualment el darrer 
lloc de la llista.

d) S’establirà un període de prova/pràctiques, la durada del qual dependrà de la 
durada del contracte o nomenament, per un màxim de 6 mesos de durada.

En els casos de nomenaments de places vacants de plantilla de personal 
funcionari, les persones aspirants que siguin nomenades inicialment ho 
seran per un període de sis mesos, durant el qual es valorarà el grau 
d'adequació de la persona nomenada al lloc de treball, i aquest període es 
considerarà com a part integrant del procés selectiu.

En el supòsit que la corporació valori positivament el procés d’adequació al 
lloc de treball es farà un altre nomenament, que continuarà vigent fins a la 
provisió definitiva o fins que finalitzi la causa que va donar lloc al 
nomenament.

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:

Codi Segur de Validació 3fcea7d9a5c948c39a14644042efc898001

Url de validació https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
at

u
ra

 1
 d

e 
1

C
ri

st
in

a 
C

ab
ru

ja
 S

ag
ré

25
/0

6/
20

24
se

cr
et

àr
ia

 a
cc

id
en

ta
l

https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


17/19

La valoració d’adequació al lloc de treball serà realitzada per la persona 
responsable del servei mitjançant informe, el qual el farà arribar al servei de 
recursos humans, en el sisè mes del nomenament i aquest serà el que 
motivarà el nomenament fins la provisió definitiva o el cessament per la 
finalització de la causa que va donar lloc al nomenament (art.10.3.d del 
TREBEP).

En el supòsit que la persona aspirant no sigui valorada com adequada al lloc 
de treball al qual ha estat nomenada inicialment, aquesta quedarà exclosa 
de la borsa.

e) Finalitzat el període de contractació o nomenament la persona es 
reincorporarà a la llista en el lloc que originàriament li va correspondre en el 
procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la 
legislació vigent respecte a la concatenació de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un 
nomenament o contracte temporal, no se li oferirà cap altra nova 
contractació o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de 
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a 
convocatòria definitiva, o un contracte de relleu, sempre que reuneixi els 
requisits legals.

En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal 
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatòria 
definitiva, aquesta persona tindrà prioritat per ocupar la plaça de manera 
interina fins la convocatòria i provisió d’aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la 
seva durada, passarà automàticament a ocupar el darrer lloc de la llista i 
podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista, i així successivament. No obstant, si 
durant el termini de vigència de la borsa es renunciés en dues ocasions al 
contracte, la persona deixarà de formar part de la borsa.

h) Els empleats que hagin estat contractats/nomenats com a conseqüència 
d’aquestes borses de treball, i que causin baixa voluntària, hauran d’avisar 
per escrit a l’Ajuntament de Ripollet amb un termini de 15 dies naturals. En 
aquest cas passaran a l’última posició de la borsa de treball. En el cas que 
l’empleat no efectuï el preavís, aquest o la part que en resti, es descomptarà 
de la quitança a percebre per aquest.

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:
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i) El cessament del nomenament com a funcionari interí o contractat laboral 
temporal es produirà:

1) En el moment que la persona substituïda, que gaudeixi del dret de 
reserva de plaça i destí, s’incorpori al seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del període per al qual van ser nomenats o contractats.
3) En el cas que s’estigui ocupant una plaça vacant, en el moment en què 

es nomeni o es contracti la persona que aprovi amb la màxima puntuació 
el procés de selecció corresponent, on en cas que la plaça sigui 
amortitzada.

j) Seran causes d’exclusió d’aquesta borsa de treball:

1) l’acomiadament per sanció ferma greu o molt greu del règim disciplinari, 
llevat per causes objectives o improcedents.

2) la no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de 
nomenament o contractació.

3) l’existència d’un informe desfavorable que objectivi manifesta manca 
d’idoneïtat per al desenvolupament de les funcions pròpies de la 
categoria.

La vigència d’aquesta borsa serà de dos anys, amb una pròrroga d’un any més 
durant el qual s’haurà de convocar un procés selectiu per constituir-ne una de 
nova. Excepte en el cas que de forma prèvia a aquest termini es constitueixi una 
altra borsa fruit d’un procés d’oferta pública d’ocupació. En el moment en que 
finalitzi el procés de constitució de la borsa objecte de la present convocatòria, 
les anteriors restaran sense efectes.

Els nomenaments de caràcter temporal que es produeixin fruits d’aquesta borsa 
de treball restaran subjectes a les condicions i limitacions establerts a la 
normativa d’aplicació vigent.

DESENA.- INCIDÈNCIES I RECURSOS

Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d’un òrgan 
col·legiat dependent de la Presidència de la Corporació, s’ajustaran als criteris 
que s’estableixen a l’article 121 de la Llei 39/2015, mitjançant recurs d’alçada.

El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin 
durant el desenvolupament del procés de selecció i per a aprendre els acords 
necessaris per bon ordre del mateix.

En tot allò que no s’hagi previst en les presents bases s’estarà al que estableixin 
les disposicions reguladores d’ingrés de personal en les Administracions 
Públiques i demés disposicions d’aplicació.
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Contra l'acord d'aprovació d'aquestes bases i de les convocatòries que esgoten 
la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs 
contenciós administratiu davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, en 
el termini de dos mesos comptadors a partir de l'endemà de la publicació íntegra 
en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.”

Segon.- Publicar aquestes bases al Butlletí de la Província de Barcelona, al Diari 
Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis electrònic i a la pàgina 
web de l’Ajuntament.

Tercer.- Notificar el present acord al Comitè d’empresa i la Junta de Personal.

DECLARACIÓ DE FE PÚBLICA

Cristina Cabruja Sagré, secretària accidental de l’Ajuntament de Ripollet a efectes 
d’aquesta sessió, certifico que el seu contingut íntegre plasma el 
desenvolupament de la sessió de Junta de Govern Local corresponent, en el lloc 
i la data de la sessió.
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